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SESION 2

Agenda:

1. Audiencias publicas y conocimiento de documentaciéon remitida a la comision de
postulacion

2. Discusion y aprobacion del perfil de aspirantes

3. Discusion y aprobacion de la tabla de gradacion

Q Principales puntos tratados:

1. Audiencias publicas

La comisién dio audiencia a la directora ejecutiva de Guatemala Visible, Maria de los Angeles
Fuentes, quien presentd una propuesta de tabla de gradacidn, perfil y guia de entrevistas elaborada
en conjunto con la Universidad del Valle.

Ademas, recibid los siguientes oficios:

e Solicitud del abogado Ramdn Cadena, presidente de la Comision Internacional de Juristas,
donde pide a la presidenta de la Corte Suprema de Justicia, Silvia Valdés, inhibirse de
presidir la comision. Le sefiala falta de idoneidad por estar mencionada en el caso
Comisiones Paralelas 2020, de amafio en la eleccidn de magistrados. La aludida respondié
que no podia inhibirse porque el mandato de integrar la comision es de orden
constitucional.

e Oficio de la Universidad Da Vinci de Guatemala, en donde informa de la renuncia de David
Gaitan como decano de su Facultad de Derecho. En su lugar fungird Rosa Maria Morales
quien integrara la comisién cuando sea juramentada por el Congreso.

e Propuestay peticiones por parte del Movimiento Civico Nacional y la organizacidn religiosa
Centinelas, sobre aspectos importantes a tomar en cuenta para la eleccion.



2. Discusion del perfil de aspirantes

La presidenta de la comisidn, Silvia Valdés, remitié a los comisionados la propuesta martir para la
elaboracion del perfil de candidatos, mientras que las propuestas recibidas no fueron tomadas en
cuenta.

Por solicitud del decano Rolando Escobar Menaldo, se afiadié al perfil la condicion “de no haber
representado o asesorado de forma habitual a personas vinculadas con el crimen organizado,
narcotrafico, lavado de dinero, fraude, evasién impositiva, delitos financieros o contra la
administracién publica, adopciones irregulares, violaciones a los derechos humanos, corrupcién o
abuso de poder”, por considerarse que podrian tener conflicto de interés al ocupar el cargo de fiscal
general, quedando excluidos de este punto los abogados del Instituto de la Defensa Publica Penal.
Dicho planteamiento fue un aporte de Movimiento ProJusticia para el perfil utilizado en el proceso
de 2018.

El presidente del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala (CANG), Fernando Chacdn, se
manifestd en contra, al sefialar que los abogados ejercen su labor bajo el principio de inocencia y
son garantes del debido proceso, por lo que junto al presidente del Tribunal de Honor del CANG,
Esvind Racancoj, y los decanos Henry Arriaga y Jennifer Nowell, votaron en contra de la disposicién,
que quedd aprobada con 10 votos.

Por aparte, el decano Luis Fernando Cabrera, pidid agregar otros aspectos del perfil del proceso
anterior, para el apartado de cualidades éticas:

a. Comprometido con la plena vigencia del estado de derecho y el respecto a los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion y los tratados internacionales en esta materia

b. Que en su desempefio profesional en la funcidon publica haya demostrado posiciones de
independencia frente a diversos actores de la sociedad, incluyendo los sectores de poder
politico y econémico

c. Que no haya conocido investigaciones, litigios o resuelto procesos en los cuales los érganos
del Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos o el Sistema de las
Naciones Unidas hubiera sefialado al pais por violacion del deber de administrar justicia en
forma oportuna o denegacion o retardo injustificado

d. Que como funcionario publico no haya aprovechado su posicién para que familiares,
parientes y/o amigos fueran beneficiados con un contrato laboral o de servicios
profesionales en la institucidn estatal donde haya ejercido algln cargo

La literal C no fue incorporada, al obtener solo los votos de los decanos: Milton Argueta, Ana
Suasndvar, Luis Ruano y Cabrera. El perfil en su conjunto se aprobd por unanimidad de los
presentes.!

3. Tabla de gradacién

La tabla de gradacion comprende cuatro importantes areas a calificar: formacidon académica,
experiencia profesional, proyeccién humanay aspectos éticos. Los mismos constan de los siguientes
rubros y distribucién de puntos:2

L Vver Anexo I. Perfil del aspirante
2Ver Anexo Il. Tabla de gradacién



Formacion académica 30 puntos

Estudios 15
Docencia 7
Participacidn en eventos académicos 2
Publicaciones académicas 4
Méritos obtenidos 2
Experiencia profesional 65
Ejercicio profesional en el drea constitucional, 45

penal o investigacidn criminal y forense, las
cuales para efectos de esta evaluacién se
denominardn como ramas afines.

Experiencia en la administracion publica o 10
privada.

Entrevista 10
Prueba psicométrica 0
Méritos de proyeccion humana 5
Comprende aspectos relacionados con la 5

vocacion de servicio y liderazgo
Aspectos éticos 0
TOTAL 100

En varias oportunidades la presidenta Silvia Valdés insistié en asignar puntos por presentar plan de
trabajo, ponderar la prueba psicoldgica y adecuar rubros especificos que abarcardn a los
exmagistrados de CSJ y Corte de Constitucionalidad que quisieran participar. Por lo que el decano
Alejandro Arenales Farner llamé a la reflexidn de la importancia de la creacion de un perfil acorde a
las necesidades de la institucidn y no adecuado al candidato. Asimismo, la presidenta Valdés
presentd al inicio una propuesta de distribucidn de puntos, para lo académico 40 puntos, profesional
40 puntos y proyeccién humana 20 puntos.

Finalizada la discusidn, el instrumento se aprobd por unanimidad de los presentes. La presidenta
convoco para la proxima sesion el martes 8 de febrero a las 10:00 horas.

Observadores
e Movimiento Projusticia
e Comision Internacional de Juristas
e Guatemala Visible
e Movimiento Sindical, Indigena y Campesino de Guatemala
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ANEXO |
PERFIL DE LOS ASPIRANTES
REQUISITOS, INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES E IMPEDIMENTOS

I. Requisitos obligatorios (articulos 113, 207, 216 y 251 de la Constitucién
Politica de la Replblica de Guatemala)

\ a) Guatemalteco de origen.
b) Abogado colegiado activo.
¢) Reconocida honorabilidad.
d) Estar en el goce de sus derechos ciudadanos.
@) Mayor de cuarenta anos,
vﬁ f) Haber desempanado un periodo completo como magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los Tribunales colegiados que tengan la misma calidad, o
haber ejercido la profesién de abogado por mas de diez afnos,
g) Capacidad,

\ I. Incompatibilidades, incapacidades ¢ impedimentos

1. Incompatibilidades (Articulo 207 de la Constitucion Politica de la Repiblica
de Guatemala)

a) Desempeiar cualquier otro empleo (en caso de ser electo)
b) Cargo directivo en sindicatos y partidos politicos.
¢) Calidad }a ministro de cualquier religion.

2. Incapacidad para el cargo de Fiscal General de la Replblica y Jefe del
Ministerio Pablico (articulo 77, inciso a), de la Ley Organica del Ministerio
Puablico)

a) Quienes hayan sido Inhabilitados, en forma absoluta o especial para ejercer

cargos plblicos o la profesion de abogado y/o de notario o hayan sido privados
Q de sus derechos como ciudadancs mientras dure la inhabilitacién.

b) Quienes hayan sido destituldos en otra Institucion de justicia, conforme al
proceso legal o disciplinario correspondente

¢) Quienes hubieren sido condenados en cuakjuier tiempo por delito doloso,

d) Quienes habiéndose desempenado anteriormente en un servicio publico, no
acompafien & su postulacién las respectivas declaraciones de finiquito de la
Contraloria General de Cuentas, conforme a la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Pablicos,

. Impedimentos (articulo 16 de la Ley de probidad y responsabilidades
funcionarios y empleados piblicos).
a) Quienes tengan Impedimento de conformidad con las leyes especificas

b) Quienes no demuesiren fehacientemants los méritos de capacidad, idoneidad
y honradez.

¢) Quéienes no reunan las calidades requendos para el ejercicio del
cargo o empleo de qu trate,
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d) Quienes habiendo recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado, no
tengan su constancia de solvencia o finiquito de la institucién en la cual prestd
sus servicios y de la Contraloria General de Cuentas;

e) Quienes hayan renunciado o perdido la nacionalidad guatemalteca,

f) Quienes no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos o
hayan sido inhabilitados para ejercer cargos piblicos;

g) Quienes hubieren sido condenados por los delitos de enriquecimiento Hlicito,
falsedad, apropiacién indebida, robo, hurto, estafa, prevaricato, alzamiento de
bienes, violacidn de secretos, delitos contra la salud, delitos contra el orden
institucional, delitos contra el orden pablico, delitos contra la administracion
pablica, delitos de cohecho, delitos de peculado y malversacion, delitos de
negociaciones ilicitas, aun cuando fueren penados Unicamente con multa, en
tanto no hayan cumplido las penas correspondientes y en ningln caso mientras

% Nno transcurran cinco anos de ocurrido el hecho;

h) Quienes hubleren sido condenados por delito de accion pdblica distintos de los
enunciados en el inciso g) de la presente enunciacién, en tanto no hayan
cumplido las penas correspondientes y en ningun caso mientras no transcurran
cinco anos de ocurrido el hecho.

i) Elebrio consuetudinario y el toxicomano; y,

J) Eldeclarado en quiebra, mientras no obtenga su rehabilitacion.

ASPECTOS A SER CONSIDERADOS PARA EL PERFIL DE LOS ASPIRANTES
(articulo 12 de la Ley de Comisiones de Postulacion)

a) Etico: Comprende lo relacionado con la moral, honorabilidad, rectitud,

aspirante.
d) Proyecciéon humana: Comprende aspectos relacionados con la vocacion de
servicio y liderazgo.

Cualidades éticas

a) Que en su vida personal se conduzca con rectitud, honradez y decoro.
b) Que su ejercicio profesional se ajuste al Codigo de Etica Profesional.
¢) Que carezca de sanciones fimes en el ambito administrativo, gremial o judicial,
d)Ommhayamnnudoomm.mhmum

evasion impositva, deiitos financleros o contra la administracion pablica,

0) mmmhmwwstuommvdmu .

derechos humanos, reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y los tratados internacionales en esta materia ratificados por el
Estado de Guatemala..
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f) Que en su desempefio profesional en la funcién piblica haya demostrado
posiciones de independencia frente a diversos actores de la sociedad,

incluyendo los sectores de poder politico y econdmico.

g) Que como funcionario pablico no haya aprovechado su posicidn para que
familiares, parientes y/o amigos fueran beneficiados con una relacién laboral o

un contrato de servicios profesionales en la institucidon estatal donde haya
ejercido algun cargo.

Competencias académicas:

que en el ambito constitucional, penal, administracion piblica o
Investigacion criminal y forense cuente con:

a) Estudios a nivel de postgrado.

b) Docencia universitaria o impartida en las distintas instituciones vinculadas al
sector justicia, por lo menos cinco afios.

¢) Publicaciones relacionadas en los ambitos indicados.

d) Participaciéon en eventos académicos que versen sobre temas relacionados a
los ambitos indicados.
Méritos académicos en general.

Competencias profesionales:

En el ambito constitucional, penal, administracion publica o privada, investigacion
criminal y forense, cuente con:

a) Experiencia y conocimiento que garantice el cumplimiento de las funciones que
corresponden al Ministerio Piblico.

b) Experiencia y conocimiento en administracion pdblica o privada.

¢) Que en su ejercicio profesional haya demostrado liderazgo, capacidad de
trabajar en equipo, control cognitivo, tolerancia, honestidad, probidad e
independencia.

Proyeccién humana

a) Participacion en actividades de proyeccion social y desarrollo humano, como
minimo dos afos.

b) Participacion ad honorem en asociaciones o entidades no lucrativas que
como finalidad el fortalecimiento del Estado de Derecho, como minimo
anhos.




ANEXO Il. TABLA DE GRADACION
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ANEXO Il

\1 TABLA DE GRADACION
\

Nombre Del Pestutante

No. De expediente: _

ESTUDIOS

Nl

(MAXI M') 15 PUNTOS)

Seleccionar anicamente un rubro, los puntos NO son acumulable

Doclorado en Derecho, Derecho 15
Penal o afines |
Doctorado en otras ramas del 13
Dereche ! Fotocopia

| Maestria en Derecho Penal o afines 1" . legalizada de los
Maestria en otras ramas el 9 titulos y diplomas
| Derecho | universtarios y
Espec:ahucm @n Derecho Penal o | 7 demas constancias
| afines 1 | extendidas por
Espeaallzacm en ofras ramas del | 5 contros de estudios
. Derecho ] superiores
[Téomco universtario en materias | N
. afines al Decacho Penal e

Punteo maximo | 15

DOCENCIA

i

(MAXIMO 7 PUNTOS)

‘\ Seleccionar unicamente un rubro, o4 puntos NO son acumulables
}
Doctorade en Derécho Penal o 4
| afines =
Doctorado en oiras ramas del |
| Derecho Certficaciones o
"Maestria en Derecho Penal o afines | § — .n“"’“'("'.':';"r“
‘ g:r'::;‘l: o Owes  rames d" 5 ‘ universidades del
| — —~— —1- ! pals o por las
| ‘l::.r;cilluu cursos oe derecho 4 Unidades de
[Licencialura cursos en otras ramas | Copachaciin
el Derecho 3 Institucional
= — —_ — inculadas a sect
Cursos impartidos sn unidades de v|u:ml on donoow
capacitacion institucional vinculadas 2 imparte o haya
‘ o sector justicia . - - impartido docancia
Cursos on careras (éGcnicas
unworsitarias  relacionadak  con 1

N
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\ PUNTEO PUNTEO MEDIO DE
it “YA.,LE_AR qumo ' OBTENIDO | VERIFICACION
Punteo maximo
PARTICIPACION EN t\'th 0S ACADEMICOS
\ (MAXIMO 2 PUNTOS)
% La puntuacion NO es acumulable
Conferencias impartidas en eventos Fotecopia
académicos en malera penal o 2 legalizada de la
M. afines. | constancia o
Conferencias impartdas en eventos diploma emitido por
g académicos en otras ramas del 1 las Universidades
\ derecho | | delpais o por las
) Unidades de
| Capacitacion
Punteo maximo 2 insttucional
| vincutadas al sector
| ustica

(MAXIMO 4 PUNTOS)
La puntuacion NO es acumulable

Uno © mas libros en materia penal ! 4 Fotocopia
o afines | - legaizada de la
Uno o mas libros puucsdoa en | 4 identificacidn del
otras ramas del derecho | | titulo, autor
Uno o mas articulos publncados on | 2 editorial & Indice
_materia penal o afines | =z} on caso de los
articulos los
mismos deben
Punteo méximo | 4 estar publicados en
‘ revistas con
Caonsejo Editorial

MERITOS OBTENID
(MAXIMO 2 PUNTOS
La puntuacion no 6s ac ulnnl able

Documento en
copla legalizada
donde conste o /
los méntos
conderidos

Distinciones, premios, ‘
reconocimientos, becas |

— — |

Punteo maximo

EJERCICIO PROFESIONAI
En ol Aroa constitucional, penal o investigacion criminal y forense, las

cunlos para efectos de esta evaluacion se denominaran como ramas afines



ps acumulable

¢ Haber desempefiado un
periodo completo como
magistrado de la Corte de
Apelacones © de los
tribunales colegiados que
fengan la misma calid

00

(MAXIMO 10 PUN

10 PROFESIONAL ENEL AMBIT

»

) Dt

En ambos supuestos por mas de 20 45
anos
* Haber desempedado ftres
percdos completos como
magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los
tribunales colegiados que
____tengan la misma calidad |
e Haber desempefiado  cargos ;
pdblicos en Instituciones
relacionadas con el sector justica Constancias
on materia penal o afines, emitdas por las
| Instituciones
| « Haber ejercido la profesion de relacionadas con el
| abogado. soctor justica en
materia penal, asi
En ambos supuestos por mas de 15 35 como cualquier otra
afos y hasta 20 anos documentacion que
| acredite el ejercico
e Haber desempedado dos de la profesion
periodos completos como . beral en las
magistrado de la Corte de diversas ramas del
Apelaciones o de los derecho
tbunales colegiados que
tengan la misma calidad
o Haber desempefado  cargos
pdblicos en instituciones
relacionadas con el sector justicia
en matena penal o afines,
| » Haber ejercido la profesion de |
| abogado
!En-mboowtoodo‘lom 25
' hasta 15 afos.

LA ADMINISTRA




MERITO A EVALUAR

Desempefo de cargos relacionados
con & ambito de la administracion
publica, con un minimo tres afos.
Desempefio de cargos relacionados
con & ambito de la administracion
privado, come un minimo de tres
afos

Punteo maximo

por

postulante y presentacion de plan de

por la institucion

publica o privada en
la que haya

desempefiado sus

Guia de entrevista

trabajo

_Punteo maximo

PRUEBA PSICOMETRIC

Prueba psicométrica

Participacidn en actividades de
proyeccion social y desarrolio
humano, como minimo dos afos.

Participacion ad honorem en
asociaciones o entdades no
lucrativas que tengan como
finalidad el fortalecmiento del
Estado de Derecho, como
minimo dos anos.

Punteo maximo

A
I

Fotocopia
logalzada de las
constancias
emitidas por las
personas
individuales o

jridicas
beneficiarias de la
proyeccion humana
en Universidades,
sector justicla,
sector publico,
asociaciones
profesionales ¢
instituciones de
beneficencia

Ia Ley de Comisiones de Postulacion establece los
m.nm’um*bm
de cuantificacion conforme lo

N\




MERITO A EVALUAR

_los participantes

Fiscal Generar e 1A Rersuca v Jere oer MinisTerio Posuco 2022-2026
PUNTEO

MAXIMO

considerados de manera objetiva, por lo que para tal efecto la evaluacion debe ser
tendente a determinar si los participantes poseen tales calidades o no mediante
acreditaciones o constancias respectivas. Al efectuar dicha evaluacién debe
tomarse en consideracion los medios de verificacion previstos en dicha

disposicion normativa. No podra usarse criterios politicos o subjetivos y tampoco
podran violentarse garantias del derecho de defensa o presuncién de inocencia de

PUNTEO DE

Que en su wda personal se conduzca con | Carencia de antecedentes penales vy
rectitud, honradez y decoro. policiacos

Que su ejerccio profesional se ajuste al

_ Codigo de Etica Profesional.

Constancia de no haber sido sancionado
por el Tribunal de Honor

Que carezca de sanciones firmes en el
4mbito administrativo, gremial o judicial,
que evidencien la inobservancia de normas
dticas

Constancias de carencia de antecedentes
policiacos, penales, de no haber sido
sancionado por el Tribunal de Honor,
Certficacion extendida por la Corte
Suprema de Justicia en la que consta que
no ha sido inhabiltado en el Registro
Electrénico de Notanos (por sancidn) y en

el de Abogados

Que no haya representado 0 asesorado en
forma habitual a personas vinculadas con
el crimen organizado, narcotréfico, lavado
de dinero, fraude, evasion impositiva,
o contra

abogados que ejercen su
funcion en el Insttuto de la Defensa Piblica

Estado de Derecho y el respeto a los
derechos humanos, reconccidos por la
Constitucion Politica de a Repdblica de
Guatemala y los tratados internacionales
en esta materia ratificados por el Estado de
Guatemala

Penal .
Comprometido con la plena vigencia del |

Dedlaracién Jurada, constancia de carencia
de condenas morales emitida por la
Procuraduria de los Derechos Humanos,
documentacion de respaldo que acredite
dichos extremos y ausencia de
soffalamientos debidamente comprobados.




